
Информационная справка о системе методической работы
в Уярском районе

Методическое сопровождение педагогов образовательных
организаций Уярского района в условиях реализации национальной 
стратегии «Развития образования»

Цель: Создание условий (кадровых, информационных,
организационных, технических) для совершенствования профессионального 
мастерства педагогических работников образовательных организаций.

Задачи:
1. Оказание информационно -  методической поддержки педагогам 

в условиях внедрения и реализации ФГОС 0 0 .
2. Обеспечение повышения квалификации и переподготовки 

работников образования, проведение различных мероприятий, семинаров, 
консультаций;

3. Обобщение и распространение передового опыта, способствующего 
развитию инновационной деятельности;

4. Внедрение образовательных стандартов;

5. Содействие реализации муниципальных целевых образовательных 
программ;

6. Введение современных форм и технологий методической работы.

Характеристика квалификации 
педагогического состава образовательных учреждений района

№
п.п.

Содержание
Количест

во
(единиц)

1 Педагогических работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений, всего:

287

2 Имеют соответствующее требованиям Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» высшее 
или среднее профессиональное образование и 
соответствуют квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках, по должности педагог, 
учитель, воспитатель образовательной организации

287



3 Имеют квалификационную категорию:

высшую 89
первую 198

4 Прошли аттестацию за последние три года, всего: 226

в том числе в 2018-2019 учебном году 84
в 2019-2020 учебном году 73
в 2020-2021 учебном году 69

5 Прошли курсы повышения квалификации за последние три 
года, всего:

260

в том числе 2018 -2019 учебной году 94
в 2019-2020учебном году 68
в 2020-2021 учебном году 98

Характеристика деятельности районных методических объединений

№
п.п.

Содержание Количество
(единиц)

1 Районных методических объединений, всего: 19

учителей начальных классов 
математики
учителей русского языка и литературы
учителей биологии и химии
учителей физики
учителей информатики
учителей иностранных языков
преподавателей технологии
учителей географии
учителей истории и еобществознания
педагогов-психологов
социальных педагогов
учителей физической культуры
преподавателей ОБЖ
библиотекарей
учителей-логопедов
дефектологов
воспитателей
руководителей музыки, творческих 
коллективов, вожатых, педагогов 
дополнительного образования



2 проведено заседаний методических объединений (РМО, 76
ШМО)

В целях совершенствования системы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогических работников района 
между отделом образования и ККИПК были заключены соглашения в рамках 
федерального проекта «Учитель будущего» по непрерывному повышению 
профессионального мастерства (НППМ) согласно которых в 2020 году 
прошли обучение 55 педагогов по 9 трекам, в 1 полугодии 2021года 9 
педагогов обучились по 7 трекам и заключили соглашение на прохождение 
обучения педагогов во втором полугодии 2021 года 19 педагогов по 9 трекам.

Проведена работа по учёту педагогических работников школ с низкими 
результатами обучения. В целях оказания педагогам школ методической 
помощи 13 педагогов были направлены на процедуры оценки методических 
и предметных компетенций, которые стали слушателями ДПП ПК «Школа 
современного учителя».

В рамках формирования Единой системы научно -  методического 
сопровождения педагогических работников и образовательных организаций, 
в том числе для решения задач по формированию и сопровождению 
индивидуальных образовательных маршрутов педагогов , 3 педагога
принявших участие в процедуре оценки компетенций и успешно 
преодолевших пороговое значение набранных баллов рекомендованы для 
включения в региональный методический актив Красноярского края.
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