Информационно-аналитическая записка 

об обеспеченности образовательных учреждений Уярского района 
педагогическими кадрами
(по состоянию на 01.07.2021 года)
1. В 2020-2021 учебном году в общеобразовательных учреждениях Уярского района работают 228 педагогических работников, в том числе 174 учителя, 32 работника управленческо-административного персонала.

Численность педагогических работников за последние три года существенно не изменялась.
2. Проблемным остается вопрос нехватки учителей в общеобразовательных учреждениях. Из приведенной таблицы видно, что основные вакансии наличествуют по предметам: иностранные языки (Английский язык, немецкий язык), математика, русский язык, начальное образование. В приведенной таблице показаны только так называемые «открытые» вакансии, то есть без учета тех, которые замещены работающими учителями за счет учебной перегрузки.
	Учебный предмет
	Количество вакансий на полную ставку (18 часов и более)
	Количество вакансий на неполную ставку (менее 18 часов)

	По состоянию на 01 сентября 2019 года

	Иностранный язык
	2
	0

	Математика
	4 
	0

	Начальное образование
	2
	0

	Педагог-психолог
	1
	0

	Химия
	0
	1

	По состоянию на 01 сентября 2020 года

	Иностранный язык
	2
	3

	Математика
	3
	3

	Русский язык
	2
	0

	Начальное образование
	1
	0

	Физическая культура
	1
	0

	Химия
	0
	1

	По состоянию на 01 мая 2021 года

	Иностранный язык
	2
	0

	Математика
	0
	1

	Начальное образование
	1
	0

	Химия
	0
	1

	Физика
	0
	1

	География
	0
	1


3. Учебная перегрузка учителей в школах района весьма значительна. 387 педагогических ставок по штатному расписанию замещены 228  работниками. Дефицит составляет 41 процент. 289 ставок учителей по штатному расписанию замещены 174  работниками. Дефицит составляет 40 процент. Особенно остро обстоит дело по таким предметам как начальное образование, где ставок 83, фактически работающих учителей 55, дефицит составляет 34 процента; русский язык и литература: ставок – 41, фактически учителей – 24, дефицит – 41 процент; математика: ставок – 30, фактически учителей – 17, дефицит – 43 процента; иностранные языки: ставок – 25, фактически учителей – 13, дефицит – 48 процентов; история и обществознание: ставок – 23, фактически учителей – 13, дефицит – 43 процента.
Подробно вакансии по учебным предметам по состоянию на 01.01.2021 года и потребность в педагогических кадрах в 2022 году представлены в нижеприведенной таблице:
	№
	Категория
	        на 01.01.2021
	        на 01.01.2022

	
	
	Число ставок по штату, ед.
	Фактическая потребность в ставках,  ед.
	Списочная численность работников на отчетную дату, чел.
	Число вакантных должностей, ед.
	Число ставок по штату, ед.
	Фактическая потребность в ставках, ед.
	Списочная численность работников на отчетную дату, чел.

	1.
	Педагогические работники - всего 
	387,04
	387,04
	228,00
	57,00
	387,04
	387,04
	285,00

	1.1
	в том числе:
учителя - всего 
	289,82
	289,82
	174,00
	36,00
	289,82
	289,82
	210,00

	1.1.1
	в том числе: учителя начального общего образования
	83,50
	83,50
	55,00
	7,00
	83,50
	83,50
	62,00

	1.1.2
	русского языка и литературы
	40,90
	40,90
	24,00
	4,00
	40,90
	40,90
	28,00

	1.1.3
	истории, экономики, права, обществознания 
	23,14
	23,14
	13,00
	2,00
	23,14
	23,14
	15,00

	1.1.4
	информатики и ИКТ
	4,33
	4,33
	3,00
	1,00
	4,33
	4,33
	4,00

	1.1.5
	физики
	8,58
	8,58
	4,00
	1,00
	8,58
	8,58
	5,00

	1.1.6
	математики
	30,04
	30,04
	17,00
	5,00
	30,04
	30,04
	22,00

	1.1.7
	химии
	2,36
	2,36
	1,00
	0,00
	2,36
	2,36
	1,00

	1.1.9
	географии
	11,74
	11,74
	7,00
	1,00
	11,74
	11,74
	8,00

	1.1.8
	биологии
	12,10
	12,10
	10,00
	0,00
	12,10
	12,10
	10,00

	1.1.9
	иностранных языков
	25,04
	25,04
	13,00
	4,00
	25,04
	25,04
	17,00

	1.1.9.1
	из них: 
английского языка
	23,60
	23,60
	12,00
	4,00
	23,60
	23,60
	16,00

	1.1.9.2
	немецкого языка
	1,44
	1,44
	1,00
	0,00
	1,44
	1,44
	1,00

	1.1.10
	физической культуры
	22,24
	22,24
	12,00
	0,00
	22,24
	22,24
	12,00

	1.1.11
	трудового обучения (технологии)
	12,36
	12,36
	7,00
	2,00
	12,36
	12,36
	8,00

	1.1.12
	музыки и пения
	5,89
	5,89
	3,00
	2,00
	5,89
	5,89
	5,00

	1.1.13
	основ безопасности жизнедеятельности
	0,13
	0,13
	0,00
	0,00
	0,13
	0,13
	0,00

	1.1.14
	других предметов: изобразительного искусства, черчения; основ безопасности жизнедеятельности
	7,47
	7,47
	4,00
	3,00
	7,47
	7,47
	7,00

	1.2
	учителя-логопеды
	11,20
	11,20
	4,00
	5,00
	11,20
	11,20
	9,00

	1.3
	учителя-дефектологи
	11,95
	11,95
	6,00
	4,00
	11,95
	11,95
	10,00

	1.4
	социальные педагоги
	9,56
	9,56
	8,00
	1,00
	9,56
	9,56
	9,00

	1.5
	педагоги дополнительного образования
	8,05
	8,05
	2,00
	4,00
	8,05
	8,05
	6,00

	1.6
	педагоги-психологи
	11,98
	11,98
	6,00
	4,00
	11,98
	11,98
	10,00

	1.7
	тьюторы
	4,73
	4,73
	1,00
	2,00
	4,73
	4,73
	3,00

	1.8
	другие (воспитатели)
	18,05
	18,05
	14,00
	1,00
	18,05
	18,05
	15,00


4. Одной из мер, принимаемых отделом образования для решения кадровой проблемы, является профессиональная ориентация школьников на получение педагогических профессий. Ежегодно по договорам целевого обучения, заключаемым с администрацией района, в учебные заведения высшего и среднего профессионального образования педагогической направленности направляются выпускники средних общеобразовательных школ. В нижеприведенной таблице показаны результаты поступления выпускников школ Уярского района в педагогические учебные заведения.

	Год выпуска
	Количество выпускников средних общеобразовательных школ
	Количество выпускников, поступивших в педагогические учебные заведения по квотам целевого приема

	
	
	учебные заведения высшего образования
	учебные заведения среднего профессионального образования

	2018
	85
	1
	2

	2019
	99
	3
	2

	2020
	102
	5
	5


В настоящий период в учебных заведениях высшего и среднего профессионального образования педагогической направленности Красноярского края успешно обучаются 42 выпускника школ Уярского района (поступивших как по квотам целевого обучения, так и в порядке общего конкурса) практически по всем направлениям (специальностям), востребованным в образовательных учреждениях района. По условиям договоров о целевом обучении после окончания учебных заведений большинство выпускников возвращаются в Уярский район для работы в образовательных учреждениях. Уже  на начало 2021-2022 учебного года три выпускника КГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева», направленные в 2016 году на учебу по квотам целевого обучения, будут трудоустроены для работы в школах Уярского района.
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