
УЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (РАЙОННАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

 

Публичный отчёт за 2024 год. 

Краткая характеристика организации Профсоюза 

Цели, задачи деятельности Уярской территориальной (районной) 

организации Профсоюза базируются на действующем в Российской 

Федерации законодательстве, соответствуют требованиям Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

Основными направлениями работы являются: 

- организационно-финансовое укрепление профсоюзной организации; 

- социальное партнерство; 

- правозащитная работа; 

- охрана труда и здоровья работников; 

- работа с молодыми педагогами. 

На 1 января 2025 года на территории Уярского района действуют 12 

общеобразовательных организаций, из них 4 городских в г.Уяре и 8 в 

сельской местности, 1 дошкольное образовательное учреждение в г.Уяре, 1 

учреждение дополнительного образования, Отдел образования 

администрации Уярского района. Из них в 12 организациях имеются 

первичные профсоюзные организации: 10 школ, 1 ДОУ, 1 - Отдел 

образования. Малочисленных  первичных организаций всего 8. 

В данных первичных профсоюзных организациях состоят 208 членов 

Профсоюза, что составляет 35,1% от общего числа работающих в 

организациях, в которых имеются члены Профсоюза без совместителей. 

59,4% педагогических работников до 35 лет состоят в Профсоюзе. 

В 2024 году во всех первичных профсоюзных организациях прошли 

отчетно-выборные собрания, на которых был выбран профсоюзный актив в 

количестве 74 человек.  

В 2024 году была создана малочисленная первичная профсоюзная 

организация в сельской школе МБОУ «Авдинская СОШ» с 7 членами 

Профсоюза. 

В течение года в Профсоюз вступило 30 человек, выбыло 8 человек по 

личному заявлению. 

Наибольший охват профсоюзным членством составляет в следующих 

организациях: МБОУ «Рощинская СОШ» - 95%, МБДОУ «Планета Детства» 

- 88%, МБОУ «Новопятницкая СОШ» - 38,4%.  

Наименьший охват профсоюзным членством составляет в следующих 

организациях: МБОУ «Сушиновская СОШ» - 11% (из 54 работающих без 



совместителей – 6 ЧП), МБОУ «Уярская СОШ №4» - 15% (из 33 работающих 

без совместителей – 5 ЧП), МБОУ «Авдинская СОШ» - 20,5% (из 34 

работающих без совместителей – 7 ЧП). При этом информирование в этих 

организациях налажено достаточно, но пока результативность низкая. 

Мотивация профсоюзного членства остается актуальной задачей 

территориальной организации на ближайшие годы.  

За прошедший год председатель Уярской территориальной районной 

организации посетил три образовательных организаций с целью мотивации 

участия в профсоюзном движении. Были раскрыты основные направления 

деятельности профсоюза, возможные варианты защиты своих прав. Участие 

в муниципальных и краевых мероприятиях.  

Принял участие в двух совещаниях директоров общеобразовательных 

организаций с вопросами информирования о деятельности Профсоюзной 

организации на всех уровнях, о сроках работы с коллективными договорами. 

В 2024 году участия в программе «Оздоровление» не было.  

Профсоюзному активу всех профсоюзных организаций необходимо 

уделить особое внимание освещению роли и значимости Профсоюза, его 

деятельности по социально-правовой защите работников, деятельности 

районной организации, использовать в своей работе информационные 

материалы ЦС Профсоюза, краевой и районной организации, периодической 

печати, уделять внимание вопросам обучения.  

 

Организационная работа 

Активно работаем в АИС "Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования". Все члены профсоюза получили электронные 

профсоюзные билеты, это позволяет им воспользоваться федеральной 

бонусной программой «Profcards». 

Очень важным направлением деятельности организации явилось 

проведение в 2024 году общепрофсоюзной тематической проверки Был 

проведен тематический контроль реализации работодателями Постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» в 8 организациях 

Уярской территориальной (районной) организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ уполномоченными по охране труда. По 

итогу выявлено 0 нарушений, но выдано 3 предложения: об утверждении 

перечня работников, которые обязаны обучаться по программе Б, о 

проведении корректировки раздела Положения о СУОТ «Процедуры, 

направленные на достижение целей». 

 



Основные направления и приоритеты в деятельности Уярской 

территориальная (районная) Профсоюзная организация работников 

народного образования и науки (далее - Уярская ТПО) в 2024 году: 

- осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела 

«Охрана труда и здоровья» отраслевого регионального, территориальных 

соглашений, а также коллективных договоров; 

- участие организаций Профсоюза в обеспечении функционирования и 

совершенствования системы управления охраной труда и оценке её 

эффективности; 

- информация о принятых мерах по устранению выявленных 

нарушений законодательства об охране труда, указанных в представлениях и 

предложениях об устранении нарушений законодательства об охране труда, 

требований о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в 

нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, требований о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, выданных по 

результатам проведения профсоюзного контроля за состоянием охраны 

труда; 

В 2024 году в связи с отчетно-выборными кампаниями были избраны 

11 уполномоченных по охране труда. Из их числа определен внештатный 

технический инспектор труда Профсоюза Уярской ТПО. Обучение в 2024 

году не проходило. 

Важным аспектом работы внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза является мониторинг соблюдения законодательства в области 

охраны труда. Они должны проводить семинары и тренинги, направленные 

на выявление потенциальных опасностей на рабочих местах, что позволяет 

создать более безопасную образовательную среду для всех участников 

процесса. 

1 732 959, 56 рублей было израсходовано средств в 2024 году на 

мероприятия по охране труда. 

11 116,00 рублей - столько средств в 2024 году было израсходовано на 

приобретение спецодежды, спецобуви. 

1 721 843,56 рублей - столько средств в 2024 году было израсходовано 

образовательными организациями Уярского района на проведение 

медосмотров. 

0 рублей - столько средств в 2024 году было израсходовано 

образовательными организациями Уярского района на проведение других 

мероприятий по охране труда. 

 



Специальная оценка условий труда в 2024 году в образовательных 

организациях Уярского района не проводилась. 

0 количество организаций Уярского района, реализовали право в 

2024году  на возврат из ФСС 20% страховых взносов. 

11 116,00 рублей - столько средств в 2024 году было израсходовано на 

приобретение спецодежды, спецобуви. 

В организациях, прошедших тематический контроль реализации 

работодателями Постановления Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» имеется перечень работников, которые обязаны обучаться 

применению СИЗ. 

Актуализирована информация, размещаемая на информационных 

стендах. 

Начата работа по подготовке проекта Соглашения между 

Администрацией Уярского района и Уярской территориальной (районной) 

Профсоюзной организацией работников народного образования и науки 

Деятельность Совета молодых педагогов Уярской территориальной 

(районной) Профсоюзной организации работников народного образования и 

науки. Председателем Совета является Куликова Дарья Александровна – 

учитель МБОУ «Уярская СОШ №2».  

Работа стоилась в соответствии с планами работы: 

 Краевого Совета молодых педагогов; 

 Уярской территориальной (районной) Профсоюзной организации 

работников народного образования и науки; 

В течение года работа велась в следующих направлениях: 

Организационная деятельность 

1. 12 марта 2024 года состоялось заочное Заседание совета молодых 

педагогов Уярского района. Был предоставлен отчет о проделанной работе за 

2023 год, представлен план работы СМП на 2024 год. Прошло переизбрание 

председателя Совета молодых педагогов. Им стал молодой педагог МБОУ 

«Уярская СОШ №2» Куликова Д.А. 

2. 31 октября состоялась встреча с молодыми педагогами района. 

Проведено мероприятие ПРофРост, которое стало результатом работы на 

VIII Выездной школе молодого педагога. Председатель Уярской 

территориальной (районной) Профсоюзной организации Васильева И.С. 

познакомила молодых педагогов с профсоюзом, ответили на вопросы: Зачем 

нужен профсоюз? Что дает профсоюз педагогическим работникам 

 



 

Обучение и подготовка профактива 

3. 13 апреля 2024 г. Представители молодых педагогов Уярского 

района Куликова Д.А. и Пирогова Е.А. посетили «Профсоюзный лекториум» 

по теме «Самопрезентация профлидера». На лекториуме были даны ответы 

на следующие вопросы: Почему лидерам необходим навык 

самопрезентации? Для чего лидеру необходим навык умения подавать себя в 

выгодном свете? Какие отличительные качества профсоюзного лидера 

работают на его авторитет и имидж профсоюзной организации, мотивируют 

идти за ним — лидером, работают на создание группы последователей? 

 

 

4. С 24 по 27 июня - Куликова Д.А. приняла участие в VIII 

Выездной школе молодого педагога. 

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3345  

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3373  

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3383  

 

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3345
https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3373
https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3383


 

5. 1 ноября участие во Втором этапе VIII Выездной Школы 

молодого педагога. Представлены результаты работы на первом этапе 

школы. Во второй части встречи прошла Правовая школа.  

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3471  

 

 

 

6. 28 сентября - SMM налегке. Образовательная встреча в стенах 

Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов, 

посвященная грамотному и продуктивному ведению пабликов в ВК. 

https://vk.com/id166792433?w=wall166792433_2405  

https://vk.com/feed?q=%23сммналегке&section=search&w=wall-

117671681_3442  

 

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3471
https://vk.com/id166792433?w=wall166792433_2405
https://vk.com/feed?q=%23сммналегке&section=search&w=wall-117671681_3442
https://vk.com/feed?q=%23сммналегке&section=search&w=wall-117671681_3442


 

 

7. С 10 по 13 сентября -  участие в окружном профсоюзном 

молодежном форуме "Горизонты Сибири" в рамках программы ФНПР  

"Стратегический резерв - 2024" в Республике Бурятия. 

https://vk.com/id166792433?w=wall166792433_2403  

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3419  

 

Участие в профсоюзных акциях, конкурсах 

8. Участие председателя Совета молодых педагогов Куликовой Д.А. 

в профсоюзной акции «Анонимный Дед Мороз»  

9. С 27 по 30 сентября включительно команда педагогов Уярского 

района приняла участие в ежегодном краевом туристском фестивале 

педагогических работников «Золотая осень» 

https://vk.com/wall-197153974_3929  

 

https://vk.com/id166792433?w=wall166792433_2403
https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3419
https://vk.com/wall-197153974_3929


 

 

10. Молодежные профессиональные педагогические игры. В данном 

мероприятии приняли участие молодые педагоги МБОУ «Уярская СОШ 

№40» Кострова Е.Ю. и Фунтикова А.В. 

https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4075  

 

 

Участие молодых педагогов в муниципальных мероприятиях : 

11. Муниципальный этап конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года - 2024» 

https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4075


https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4063  

 

12. Районный профессиональный конкурс молодых специалистов 

«Открытие — 2024». 

 
13. Педагогический марафон. Данное мероприятие направлено на 

обмен опытом как молодых педагогов так и опытных учителей.  

https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4034  

14. Спартакиада педагогических работников 

https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_3992 

https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4063
https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_4034
https://vk.com/public197153974?w=wall-197153974_3992


 

 

Взаимодействие и внешняя деятельность 

15. Краевые онлайн заседания председателей Советов молодых 

педагогов терииторий Красноярского края. 

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3240  

Обсуждения вопросов в чате молодых педагогов в социальной сети 

Вконтакте.   

За отчётный год благодарственными письмами районного комитета  

награждены 2 профсоюзных активистов, 1 руководителей Отдела 

образования. 

Для успешной реализации кадровой политики и организационного 

укрепления районной  организации Профсоюза в 2024 году актуальными 

остаются следующие задачи:  

1.Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том 

числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.  

2. Увеличение численности первичных организаций Профсоюза.  

3. Создание кадрового резерва во всех первичных организациях.  

В современных социально-экономических условиях необходимо 

продолжить активный поиск новых форм внутрисоюзной работы по 

дальнейшему повышению мотивации и укреплению членской базы, 

организационного единства Профсоюза.  

 

Председатель Уярской территориальной 

(районной) Профсоюзной организации                 И.С. Васильева 

https://vk.com/smp_krsk?w=wall-117671681_3240

